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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) el6irja, hogy az Adatkezel6
megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast tomor,
atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetben
megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezel6 el6seqiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacids dnrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. torvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashaté tajékoztatassal e jogszabalyi kdtelezettségunknek teszink
eleget.

A tajékoztatast kozzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett szemeély
részeére kérésére meg kell kuldeni.

|. FEJEZET ,
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév: ERSMUVHAZ Erzsébetvarosi Osszevont Miivelddési Kézpont Nonprofit
Korlatolt Felel6ssegl Tarsasag

Székhely: 1077 Budapest, Wesselényi utca 17.
Cégjegyzékszam: 01-09-989563

Addszam: 24081203-2-42

Képviseld: Runda Margit cégvezetd
Telefonszam: 30 347-7948

E-mail cim: runda.margit@eromuvhaz.hu
Honlap: www.eromuvhaz.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET .
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szikséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkezé tajékoztatast adjuk:
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1. A Kft. IT szolgaltatéja

A Kft. a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az
IT szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele
fennallé szerz6désunk tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat,
az altala végzett mivelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezob:
Cégnév: Messor Informatika Kift.

Székhely: 1055 Budapest, Nagy Ignac u. 19/A.
Cégjegyzeékszam: 01-09-927351

Addszam: 14948842-3-41

Képviseld: Toldi Gabor Ugyvezetd

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim: info@darkangel.hu

Honlap:

2. A Kft. konyvviteli szolgaltatdja

A Kft. az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerz6déssel kilsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Kft.-vel szerz6déses vagy
kifizet6i kapcsolatban levd természetes személyek személyes adatait is, a Kft.-t
terhel6 ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabal.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkez6:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Képviseld:

Telefonszam:

A Kft. a munkajogi kotelezettségeinek teljesitése érdekében munkaidd nyilvantarté
rendszert is hasznal.

A munkaidé nyilvantarté rendszert Uzemeltetd adatfeldolgoz6 megnevezése a
kovetkez6:

Cégnév: OL Munkaid6 Kift.

Székhely: 2120 Dunakeszi, Madach I. u. 6. Il. em.
Cégjegyzékszam: 13-09-183046

Addszam: 24065687-213

Képviseld: Erzse Tibor ugyvezetd

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim: info@munkaugyiforum.hu

Honlap:
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3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozék a Kft.-t6l megkapjak a kézbesitéséhez szikséges személyes
adatokat (érintett neve, cime).

Ezen szolgaltatok:
Magyar Posta

Futarszolgalat
Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Adoszam:
Képviseld:
Telefonszam:

4. Vagyonvédelmi szolgaltato

Ezen adatfeldolgozé a Kft. megbizasabdl — a vele fennallo szerzédés tartamaig —
végzi a munkahelyi kameras megfigyelést, ki és beléptetést és az ezekhez
kapcsoldédo adatkezelést vegzi.

A szolgaltatd megnevezese:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:
Adoszam:

Képviseld:

Telefonszam:

lll. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A tagallamok jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désekben pontosabban
meghatarozott szabalyokat allapithatnak meg annak érdekében, hogy biztositsak a
jogok és szabadsagok védelmét a munkavallaldk személyes adatainak a
foglalkoztatassal 0sszefliggd kezelése tekintetében, kiildndsen a munkaerd-felvétel,
a munkaszerzddés teljesitése céljabdl, ideértve a jogszabalyban vagy kollektiv
szerzGdésben meghatarozott kotelezettségek teljesitését, a munka iranyitasat,
tervezését és szervezését, a munkahelyi egyenléséget és sokféleséget, a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot, a munkaltaté vagy a fogyasztod
tulajdonanak védelmét is, tovabba a foglalkoztatashoz kapcsolédd jogok és
juttatasok egyéni vagy Kkollektiv gyakorlasa és élvezete céljabdl, valamint a
munkaviszony megszintetése céljabdl.

A jogos érdeken alapulé adatkezelés jogalapja a munkaltatéi ellenérzés
kontextusaban azt jelenti, hogy az ellenérzés végezhet6 abban az esetben is, ha az
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a munkaltatd jogos érdekének érvényesitéséhez szukséges, kivéve, ha ennél az
erdekeknél magasabb rendiiek a munkavallalok személyes adatai védelméhez és a
maganéletuk tiszteletben tartasahoz valo joguk.

A Rendelet 7. cikk f) pontjaban szerepl6 jogalap egyik f6 jellemzdje az, hogy ez a
munkavallalék hozzajarulasatél fuggetlenul jogszerlivé teheti a munkaltatd
adatkezelését, feltéve, ha a munkaltaté jogos érdeke aranyosan korlatozza a
munkavallalék személyes adatok védelméhez valo jogat, maganszférajat.

Az Eurdpai Unié Birdésaganak egy 2011-es dontése nyoman a Rendelet 7. cikk f)
pontjanak kozvetlen hatalya van, ezért ez a jogalap a az Adatvédelmileg hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott jogalapokkal egyenértékinek tekinthetd6. A NAIH
ezen jogalap alkalmazasat javasolja az adatkezel6k szamara.

A jogalap kozéppontjaban a munkaltatd és a munkavallaléi érdekek kozotti
egyensulyozasa all, ami jelentds felel6sséget ré6 a munkaltatéra: neki kell belsé
szabalyzatban vagy mas irasbeli dokumentumban kidolgoznia azt, hogy hogyan is
biztosithaté az egyensuly e két érdek kozott. Az irasbeliség pedig garanciat az
Adatvédelmit munkavallalok szamara, akik ezaltal meggy6z6dhetnek arrdl, hogy egy-
egy ellenbrzés bevezetése valdoban indokolt-e a munkaltatonal és az ellenbrzés
tényleg tiszteletben tartja-e a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogaikat. Ezen
irasbeli dokumentumnak a kdzéppontjaban az érdekmérlegelési teszt elvégzése all.

E szabalyok olyan megfelel6 és egyedi intézkedéseket foglalnak magukban, amelyek
alkalmasak az érintett emberi méltésaganak, jogos érdekeinek és alapvetd jogainak
megodvasara, kulonosen az adatkezelés atlathatéosaga, vallalkozascsoporton vagy a
k6z0s gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beldli
adattovabbitas, valamint a munkahelyi ellenérzési rendszerek tekintetében.

1. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszlntetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik.

(2) A Kift. munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) pont) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallal6é alabbi adatait:

néev

. szUletési név

. szuletési helye és ideje

. anyja neve

. lakcime, tartézkodasi helye

. dllampolgarsaga

. addazonosito jele

. TAJ szama

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
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10. telefonszam

11. e-mail cim

12. személyi igazolvany szama

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama

14. bankszamlaszama

15. online azonositd (ha van ilyen)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja

17. munkakor

18. iskolai végzettségét, szakképzettséget, nyelvismeret igazold okmany masolata,
tanulmanyi szerz6dés

19. fénykép

20. onéletrajz

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
22. a munkavallalé munkabérebdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat

23. a munkavallalé munkajanak értékelése

24. a munkaviszony megszinésének maddja, indokai

25. munkakortdl figgden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallalo tagsagi szama

28. kulféldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges
adatokat

31. a Kft. altal szervezett kotelezd oktatasokon vald részvétel és amennyiben az
vizsgakoteles annak az eredménye

31. a Kit.-nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat

32. a munkavallalé altal a munkaviszony megsziinésének az évében igénybevett
betegszabadsag id6tartama

33. munkavallalé alap- és potszabadsagaval, rendes és rendkivili munkaidejével,
egyéb munkaidé kedvezményével és szabadsaganak a kiadasaval kapcsolatos
adatok

34. csaladi adokedvezmeény igénybevételéhez szukseges adat, a munkavallalé sajat
gépjarmivének adata

35. a szocialis joléti juttatasok folydsitasahoz (segély, lakascélu tamogatas, albérleti
hozzajarulds, megvaltozott munkaképességet, egészségkarosodast, vagy
fogyatékossagot igazold szakhatdsagi véleményt, vagy fogyatékossagot igazold
szakorvosi alairassal ellatott zarojelentést.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. tdérvényben (tovabbiakban Mt.)
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdi, munkaltatoi jogkor
gyakorlgja, a Kft. munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozaoi.



EROMUVHAZ NONPROFIT KFT. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(5) A vallalkozascsoport részét képez6 adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet ahhoz,
hogy a vallalkozascsoporton belll bels6 adminisztrativ célbol személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az ugyfelek és az alkalmazottak személyes adatainak a
kezeléseét is.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év, amennyiben munkalgyi per van folyamatban a felek kdzott, ugy annak a
jogerds befejezését kovetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt k6zolni kell, hogy az adatkezelés
az Mt. rendelkezéseinek és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(8) A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a az Adatvédelmi
szabalyzat 3. szamu_ melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatjia a
munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogokrol.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalénak csak olyan alkalmassagi vizsgalat rendelhet6 el, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szukséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felméréseére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly
irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Ezen kotelezettség teljesitéséhez
kapcsolodd adatkezelési tajékoztatdé mintajat az Adatvédelmi szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmliien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy szemeélyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetb személyes adatok kdre: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
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munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év.

3. Munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalataval kapcsolatos
adatkezelés

(1) Az adatkezelés jogalapja torvényi kotelezettség.

(2) A foglalkozas-egészségugyi vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a
munkavallalé alkalmas-e az adott munkakor betoltésére, illetve folytatasara.

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallaléra vonatkozik.

(4) A kezelhetd személyes adatok koére: a munkavallalé természetes
személyazonositd adatait (név, szlletési hely és id6, lakdhelyét,), TAJ szama,
munkakorének megnevezése.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

4., Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
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(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaulgyi feladatokat ellatd
munkavallaldk.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezeés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak
adatait is, aki jelentkezéseét, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
O0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezdktél.

5. Bérszamfejtéshez kapcsolodoé adatkezelés
(1) Az adatkezelés jogalapja torvényi kotelezettség teljesitése;

(2) Az adatkezelés célja az Mt.-ben, az addjogi és tarsadalombiztositasi torvényi
kotelezettség teljesitése.

(3) Az adatkezelés az dsszes munkavallalora, tovabba a tarsadalombiztositasi ellatas
hatalya alatt (pl. CSED, GYED, tappénz) all6 munkavallaléra, valamint a Kft.-vel
megbizasi jogviszonyban allé egyes természetes személyekre vonatkozik;

(4) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig, illetve a
megszinéstél szamitott 3 évig, az adodjogi jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan az arra okot addé esemeény bekovetkeztétél szamitott 7 évig, a
nyugdijfolyositassal  kapcsolatos  jogosultsagokkal és  kotelezettségekkel
kapcsolatosan pedig idékorlat nélkul.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kft.-nél
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(6) A kezelt adatok kore:

1. a munkavallalé természetes személyazonositd adatait (név, szlletési név,
szuletési hely és id6, anyja szuletési neve, lakdhelyét, tartozkodasi helyét);

2 allampolgarsagat;

3 addazonosité jelét és TAJ szamat;

4. szemeélyazonositdé okmany szama;

5. bankszamla szama;

6 munkaba |épésének kezdb és befejezd id6pontjat;

7 munkakorét;

8. iskolai végzettségeét;

9. munkabérének dsszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatokat;

10. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat;
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11. a munkavallalé igénybe vett betegszabadsaganak idétartamat;

12. a munkavallalé rendes szabadsagaval, szabadsaganak kiadasaval, egyéb
munkaid6-kedvezményével kapcsolatos adatokat, ugymint gyermek utan jaro
potszabadsag igazolasara a munkavallalo 18. életévét be nem toltott ill egy
haztartasban él6 gyermekének neve és szuletési helye és ideje;

13. a munkavallaléval k6tott munkaszerz6dés egyeéb lényeges adatait (pl.: a
munkavallalé szamara biztositott kedvezményeket, a munkavallalé napi/havi
munkaidejét, a szerzddés fajtajat);

14.  magan nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar

megnevezeését, azonositd szamat és a munkavallalo tagsagi szamat;

15.  kudlféldi munkavallalé esetén utlevélszamat; munkavallalasi jogosultsagot
igazol6é dokumentumanak megnevezését és szamat;

16. a csaladi adokedvezmény igénybe vételéhez szikséges adat, a munkavallalé
sajat gépjarmivének adata, a szocialis-jéléti juttatasok folydsitasahoz (segeély,
lakascélu tamogatas, albérleti hozzajarulas), megvaltozott munkaképességet,
egeészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazolé szakhatdsagi véleményt (ORSZI,
0O0SZI, NRSZH), vagy fogyatékossagot igazol6é szakorvosi alairassal ellatott
zardjelentés;

17. minden egyéb olyan személyes adatot, amelyhez az érintett hozzajarult.

6. A béren kiviili juttatdasokhoz kapcsol6dé adatkezelés
6.1 Cafeteria
(1) Az adatkezelés jogalapja jogos érdek.

(2) Az adatkezelésre a Kft. szocialis-joléti juttatasainak biztositasa céljabdl van
szukség.

(4) Az adatkezelés az 6sszes munkavallalora vonatkozik;

(5) A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéseéig, illetve a megsziinéstél szamitott 3 ev,
az adojogi jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan az arra okot ado
esemeény bekovetkeztétdl szamitott 7 évig;

(6) A szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatéd
munkavallalok.

(7) A kezelt adatok kore:

1. a munkavallalé természetes személyazonosité adatait (név, sziletési hely és
id6, anyja szuletési neve, nemét, lakohelyét, tartozkodasi helyét);

addazonosito jelét és TAJ szamat;

munkaido;

allampolgarsag;

email cim;

bankszamla szama;

oA ®WN

10



EROMUVHAZ NONPROFIT KFT. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

7. jogosultsag kezdé és befejezd idépontjat;
8. minden egyéb olyan személyes adatot, amely egyes Cafeteria elemek igénybe
vételéhez szukséges:

e Dbolcsddei/dvodai ellatas: gyermek neve, szlletési helye és ideje

¢ iskolakezdési tamogatas: gyermek neve, szuletési helye és ideje

e lakashitel- tamogatas igénybevételéhez: lakcimkartya, bankszamla-
kivonatok.

6.2 Onkéntes Nyugdijpénztar
(1) Az adatkezelés jogalapja hozzajarulas.

(2) Az adatkezelésre a Kft. szocialis-joléti juttatasainak biztositasa céljabdl van
szukség;

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallalora vonatkozik.

(4) Az adatkezelés id6tartama a nyugdijfolydsitassal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan idokorlat nélkuli.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kft.-nél
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(6) A kezelt adatok kore:

e a munkavallalo természetes személyazonositd adatait (név, szuletési név,
szuletési hely és id6, anyja szuletési neve, nemét, lakohelyét, tartbzkodasi
helyét);

allampolgarsagat;

addazonosité jelét és TAJ szamat;

személyazonositd6 okmany szama,;

kedvezményezett esetén annak neve, neme, szlletési neve, szlletési helye
és ideje és lakohelye.

7. A munkavallalék teljesitményértékeléséhez kapcsol6dé adatkezelés
(1) Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

(2) Az adatkezelés célja: a munkavallalok teljesitményértékelésének dokumentalasa,
fejlesztési tervek készitése.

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallalora vonatkozik.
(4) Az adatkezelés id6tartama a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megszinéséig, illetve a
megszineéstél szamitott 3 évig.

11
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(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok, a munkavallalo felettese(i).

(7) A kezelt adatok kore:

e a munkavallalé neve;

e munkakorének megnevezeése;

e Dbelépés datuma;

e munkavallal6i csoport;

e szervezeti adatok: munkakore, email, telefonszama.

8. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Kft. nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Kft., a regisztracioé soran a Kft.-re utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szukséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megszinésekor azok torlését kdteles kezdemeényezni a Kit.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatdt a munkaltaté ellendrizheti,
amelyre és jogkdvetkezményire az e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés rendelkezései iranyadok.

9. A Kft. teruletére torténdé be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
(jelenleg nem alkalmazzak)

9.1. Munkavallalékra vonatkozé szabalyok

(1) Beléptet6 rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének maodjaral.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gepkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Kift.
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

12
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9.2. Nem munkavallalékra vonatkozé6 szabalyok

(1) A nem munkavallalé belépdkrdl nyilvantartast vezetnek. A vendégek adatait (név,
fogadd, latogatas célja, belépés ideje, kilépés ideje, a fogadd alairasa) egy
,Beléptetd” nyomtatvanyon rogzitik.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gepkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél a
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Kift.
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.
10. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Kft. a székhelyén, telephelyén, az tugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabdl elektronikus medfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-,
hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

A Kift. tertletén az alabbi helyeken és céllal kerult kamera elhelyezésre 21 db IP
kamera 1077 Budapest Csanyi u. 5.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatoé jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medgfigyelérendszer adott teruleten torténé alkalmazasanak
tényerdl jol lathaté helyen, jél olvashatdan, a teruleten meg az Adatvédelmi kivano
harmadik személyek tajékozodasat el6segité mddon figyelemfelhivo jelzést,
tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban
meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes
adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az
adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas id6tartamarol, a
rendszert alkalmazd (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult
személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére
vonatkozd rendelkezéseirdl szélé tajékoztatast is. A tajékoztatdas mintaja az
Adatvédelmi Szabalyzat 5. szamu mellékletét képezi.

(4) A medfigyelt teruletre belépd harmadik személyekrél (ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetb. A
hozzajarulas rautalé6 magatartassal is megadhaté. Rautalé6 magatartas kulonosen, ha
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az ott tartozkodd természetes szemeély a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teruletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
lehet megdbrizni. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép-
és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birosagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésetdl
szamitott harom munkanapon bellul joganak vagy jogos eérdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus medfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kildnésen az 6ltéz6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 vardoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely terlletén jogszerien senki sem tartézkodhat - igy kuléndsen
munkaiddn kivul vagy a munkaszuneti napokon - akkor a munkahely teljes terulete
(igy példaul az 0ltozdk, illemhelyek, munkakozi szinetre Kkijeldlt helyiségek)
megfigyelhet6.

(9) Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivlil a jogsértések feltardsa és a rendszer
muikodésének ellenbrzés céljabol a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terllet munkahelyi vezetbje jogosult.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Kft. szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzbdési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevokeént,
szallitoként szerzd6dott természetes személy nevét, szlletési nevét, szlletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addszamat, vallalkozéi, 6stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev&szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevék, szallitdk listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Kift.
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év, vagy abban az esetben, ha a
jogviszonybdl jogvita szarmazik, annak jogerds befejezését kdvetd 5 év.
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(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolodd adatkezelési kikdtés szovegét az Adatvédelmi Szabalyzat 6. szamu
melléklete tartalmazza.

2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Kft. jogi személy partnerével kotott
szerz6des teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) A személyes adatok kezelésének a jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Kift.
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 év.

(6) Az adatfelvételi lap mintajat az Adatvédelmi Szabalyzat 7. szamu_melléklete
tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznald szamitégépén. A sutik célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes
szolgaltatast megkdnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de
altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes suti, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznal6 eszkdzén, a masik fajtaja az allando suti
(pl.: egy honlap nyelvi beadllitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan a sutiket (kivéve,
ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetlenlil sziikségesek) csak a
felhasznalé engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhasznal6 hozzajarulasat nem igénylé sutik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztatd teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegend6, ha a honlap
uzemeltet6i roviden Osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztul
utalnak a teljes kori tajékoztatd elérhetéségére.
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(3) A hozzajarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsoldodhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyutt jard
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezd6dik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznald altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez
kapcsolédoan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sutikre vonatkozoé
tajékoztato teljes szOvege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 6sszefoglalo
a tajékoztatas lényegeérdl, és egy linken keresztul utalas a teljes korl tajékoztatd
elérhet6ségére.

(4) A honlapon a sutik alkalmazasarol a latogatot az Adatvédelmi Szabalyzat 2.
szamu ___melléklet szerinti__adatkezelési tajékoztatéban tajékoztatni kel E
tajékoztatoval a Kft. biztositja, hogy a latogatdé a honlap informacidés tarsadalommal
Osszefuggd szolgaltatasainak igénybevétele elétt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Kft. mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevovel kozvetlenul kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését
is.

4. Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasardl

(1) Az altalanos elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen A Kft. is hasznal
sutiket (cookie) a weboldalan. A cookie egy kis fajl, amely egy sor karaktert
tartalmaz, és amely akkor kerll a latogaté szamitogépére, amikor az egy webhelyet
keres fel. Amikor ismét felkeresi az adott webhelyet, a cookie-nak készénhetben a
webhely képes felismerni a latogaté bongészéjét. A cookie-k tarolhatnak felhasznaloi
beallitasokat (pl. valasztott nyelv) és egyéb informaciokat is. Tobbek kozott
informaciot gydjtenek a latogatérdl és eszkozérdl, megjegyzik a latogatd egyéni
beallitasait, felhasznalasra kerilhetnek pl. az online bevasarlokosarak hasznalatakor.
A sutik altalanossagban megkdnnyitik a weboldal hasznalatat, elésegitik, hogy a
weboldal a felhasznalok szamara igazi webes élményt nyujtson, és hatékony
informacioforrast jelentsen, tovabba biztositjak a weboldal Uzemeltetdje részére az
oldal mikodésének ellendrzését, visszaélések megakadalyozasat €s a weboldalon
nyujtott szolgaltatdsok zavartalan és megfelel6 szinvonalu biztositasat.

(2) A Kift. honlapja a weboldal hasznalata soran a latogatordl, illetve az altala
bongészésre hasznalt eszkézr6l az alabbi adatokat rogziti és kezeli:
* az latogato altal hasznalt IP cim,

» a bongészo tipusa,

» a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzdi (beallitott nyelv),
* [atogatas idépontja,

» a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

(3) A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Visszaallithatja
bongészdje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kild. A legtdbb bongész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak
érdekében, hogy megakadalyozhat6é legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetéségét.
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A legnépszeriibb bongészok suti beallitasairol az alabbi linkeken tajékozédhat

» Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

* Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

 Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen mikodni
cookie-k nélkul.

(4) A weboldalon hasznalt sitik 6nmagukban nem alkalmasak a felhasznalo
személyének beazonositasara.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabél

(1) A Kft. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, jogszabalyban el6irt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevékeént,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony
megszinését kovetd 7 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Kft. addzasi, kodnywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Kft. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, jogszabalyban elGirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesulék — adotérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i kapcsolatban
all. A kezelt adatok korét jogszabaly hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet
és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét,
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tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények
ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Kft. kezelheti a munkavallalok egészségugyi és
szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatait add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabal.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony
megszinését kovetd 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettieii a Kft. adoézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozaoi.

3. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) A Kft. jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kilén jogszabaly szerint
maradando értékinek minésuld iratait abbol a célbdl, hogy a Kit. irattari anyaganak
maradando értékl része épségben és hasznalhatd allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Kft. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas €és terrorizmus-
finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli ugyfelei kulon
jogszabalyban meghatarozott adatait.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Kft. tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, a Kft. vezet6i és a Kft. kulon jogszabalyban foglaltak alapjan
kijelolt személye.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama az Uzleti kapcsolat megsziinésétél,
illetve az Ugyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év.

~ VI.FEJEZET ,
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetfség és atlathatésag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kdvetkezé
fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefiiggé tényekrél és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon
(Rendelet 13-14. cikk).
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Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon
(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl torodlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17.
cikk).

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljestinek (Rendelet 18. cikk).

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta (Rendelet 20. cikk).

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtadsahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikség (Rendelet 21. cikk).

19



EROMUVHAZ NONPROFIT KFT. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen az jelentés mértékben érintené (Rendelet
22. cikk).

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkll tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél (Rendelet 34. cikk).

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kiuléndsen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet (Rendelet 77. cikk).

A feluigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben, vagy
ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérél (Rendelet 78. cikk).

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait (Rendelet 79. cikk).

] ~ VIL.FEJEZET )
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefiggbd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon.
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A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettol gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintett6l gydijtik, az adatkezeld

a szemeélyes adatok megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megdfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok
elérhet6ségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészité informacidkrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.
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3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyuUjtésuk céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal (Rendelet 13. cikk).

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezé informaciokat:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetéségukre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdo adatkezelés
biztositdsahoz szukséges kdvetkezd kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban val6 visszavonasahoz val6 jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

e) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és
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g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetdé informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korulményeit tekintetbe véve, a
szemeélyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésdbb egy
hénapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltéré célbaol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet err6l az eltér6 célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kulonésen a kézérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinilsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetbvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,;

Cc) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezelbre
alkalmazandd uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia (Rendelet 14. cikk).

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;
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C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy koézolni fogjak, ideértve kuldndésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyuljtdtték, a forrasukra vonatkozd minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6é érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait (Rendelet 15. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkdl torolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyujtottek vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazando uniés vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerdalt sor.
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2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a szemeélyes adatot, és az elébbi 1. pont
ertelmében azt tordlni koteles, az elérhet6 technoldégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpeéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szUukséges:

a) a véleménynyilvanitdas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazanddé uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa ceéljabal;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségugy teruletét érintdé kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekl archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valészinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet
17. cikk).

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetéveé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabadl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.
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3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja
(Rendelet 18. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valdé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a szemeélyes
adatok Adatkezel6k kdzotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikseéges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait
(Rendelet 20. cikk) .

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6é személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében

tortén6é kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetbk.
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4, Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkilonitve kell
megjeldlni.

5. Az informacios tarsadalommal Osszefuggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo
jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
titakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentdés meértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szukséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéveé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos eérdekeinek
védelme érdekeében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel$
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kuldnleges kategoriain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kertlt sor (Rendelet 22. cikk).

Korlatozasok
1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben

foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban lév6é rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
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kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szukséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

) kdzbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve buntetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései,
klléndésen az Unidé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegészségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenyseg;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a \visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,

e) az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandd garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.
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3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesdl:

a) az Adatkezelé megfelel6é technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszinUsithetéen nem valosul
meg,

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatia a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestlését
(Rendelet 34. cikk).

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valoé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kiléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményeérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével
szemben.

2. Az egyeéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.
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3. A fellUgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatdosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testulet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatosag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni (Rendelet 78. cikk).

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel vagy
az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve (Rendelet
79. cikk).

, VIl FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

2. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A  hataridé
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll tadjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidokat és az érintett

jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulondsen
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ismétl6édé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

a) ésszeri dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyérteimiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerfésitéséhez szikseges informaciok nyujtasat kérheti.
7. A kérelmek elbterjesztésére hasznalhatdé formanyomtatvanyok az Adatkezelési
Szabalyzat mellékleteként kerultek elhelyezésre.
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